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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) direktoriaus
pavaduotojo pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — Centro veiklos analizavimas, vertinimas, planavimas, organizavimas.
Centro direktoriaus pavadavimas jo kasmetiniy, tiksliniy atostogy, laikino nedarbingumo
laikotarpiu.

4. Direktoriaus pavaduotojas yra tiesiogiai pavaldus Centro direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj socialinio darbo i$silavinimg su kvalifikaciniu bakalauro laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu arba austajj universitetinj socialiniy moksly srities teisés Krypties
i$silavinimg;

5.2. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir Kitus
teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy paslaugy planavimg, organizavimg ir teikimag, kokybés
vertinimg ir kontrole, socialiniy paslaugy istaigy administravimg ir finansavima, darbo santykiy
organizavimg, dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.3. zinoti Centro dokumenty valdymo tvarkos reikalavimus, dokumenty rengimo, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles;

5.4. moketi dirbti kompiuteriu ,,MS Office programiniu paketu;

5.5. gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu lietuviy kalba;

5.6. gebéti valdyti, kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacijg, daryti i§vadas ir
priimti sprendimus;

5.7. biti susipazinus ir laikytis darby saugos, gaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy;

5.8. turéti ne mazesnj kaip 3 mety darbo stazg socialinéje srityje, 2 mety darbo patirt] vykdant
vieSuosius pirkimus ir 1 mety vadovavimo Staza;

5.9. turéti B kategorijos vairuotojo pazymeéjima.



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. planuoja, organizuoja ir uztikrina kokybiska Centro socialing veikla, socialiniy paslaugy
teikima,

6.2. informuoja ir konsultuoja Kklientus socialiniy paslaugy gavimo, organizavimo ir teikimo
klausimais;

6.3. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Centro metinj veiklos plang, metinj biudzeta, socialines
programas, projektus;

6.4. organizuoja ir atsako uz tai, kad Centras teikty licencijuotas socialines paslaugas teisés akty
nustatyta tvarka, rengia dokumentus licencijy gavimo, tikslinimo klausimais;

6.5. Centro direktoriaus pavedimu paskirtiems socialiniy paslaugy srities darbuotojams nustato
metines veiklos uzduotis ir vertina $iuos darbuotojus teisés akty nustatyta tvarka;

6.6. kaupia, analizuoja ir sistemina informacijg apie suteiktas socialines paslaugas ar kitas Centre
vykdomas socialines veiklas, teikia $ig informacijg Centro veikla administruojan¢ioms institucijoms;

6.7. telkia Centro bendruomenés isteklius socialinéms paslaugoms teikti, rengia ir teikia
pasitlymus Centro direktoriui dél naujy paslaugy, darbo formy ir metody diegimo;

6.8. koordinuoja individualiy asmens socialinés globos, socialinés pagalbos plany sudaryma;

6.9. pagal savo kompetencijg atstovauja Centro klienty interesus institucijose;

6.10. glaudziai bendradarbiauja su Centro darbuotojais, sprendziant Centro paslaugy gavéjy
socialines, psichologines ir kt. problemas, ieskant efektyviy pagalbos budy;

6.11. kasmet rengia Centro socialiniy paslaugy srities darbuotojy kvalifikacijos kélimo plang, jj
tikslina ir teikia Centro direktoriui tvirtinti bei uztikrina Sio plano jgyvendinima, planuoja tam
reikalingas léSas;

6.12. pavaduoja Centro direktoriy jo atostogy metu, ligos ar kitais direktoriaus darbe nebuvimo
atvejais laikinai atlikdamas Centro direktoriaus funkcijas;

6.13. atlieka vieSyjy pirkimy organizatoriaus pareigas ir tvarko su tuo susijusig dokumentacija;

6.14. dirba su priskirtais registrais, programomis ir uztikrina asmens duomeny apsauga,
reglamentuojanciy teisés akty vykdyma;

6.15. Centro direktoriaus pavedimu dalyvauja komisijy, darbo grupiy veikloje, kai svarstomi su
Centro veikla susij¢ klausimai;

6.16. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka tobulina profesing kompetencija;

6.17. Laikosi Centro darbo tvarkos taisykliy, vykdo saugos darbe, gaisrinés saugos, elektrosaugos
taisykliy ir teisés akty nustatyty higienos normy reikalavimus;

6.18. Pagal savo kompetencijg vykdo Kitus nenuolatinio pobtuidzio Centro direktoriaus Zodinius ar
raStiSkus pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:



7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar nevykdyma
vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz Centro direktoriaus pavedimu, priskirty padaliniy veiklos koordinavima;

7.3. uz profesinés etikos normy laikymasi;

7.4. uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, darbo drausmés pazeidimus atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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